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TEITL: Diweddariad ar Raglen Waith a Chofrestr Risg y Bwrdd Uchelgais 
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1. PWRPAS YR ADRODDIAD

1.1. Cafodd cais ei wneud gan Bwrdd Uchelgais Economaidd Gogledd Cymru i’r Rhaglen Waith gael ei 
gyflwyno i bob cyfarfod bwrdd. 

1.2. Mae’r Gofrestr Risg yn cael ei adolygu gan y Grŵp Swyddogion Gweithredol yn fisol, gwnaeth y 
Bwrdd Uchelgais gais i weld y Gofrestr Risg yn chwarterol. 

2. Y PENDERFYNIAD A GEISIR

2.1. Adolygu, diweddaru a chymeradwyo statws RAG pob tasg o fewn y Rhaglen Waith.  

2.2. Adolygu cynnwys y Gofrestr Risg a chymeradwyo’r meini prawf asesu ar gyfer pob risg. 

3. RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

3.1. Diweddaru ar gynnydd tasgau’r Rhaglen Waith, ac cyflwyno fersiwn ddiweddaraf y Gofrestr Risg. 

4. CEFNDIR AC YSTYRIAETHAU PERTHNASOL

4.1. Rhaglen Waith (Atodiad 1) 

4.1.1. Mae’r rhaglen waith yn gosod allan tasgau allweddol ar gyfer y Bwrdd Uchelgais. Mae’r rhaglen 
waith yn adnabod 10 categori allweddol, gyda thasgau penodol yn erbyn y categorïau. Mae 
amserlen a chyfrifoldeb wedi'i osod yn erbyn pob tasg, ynghyd a statws RAG.

4.1.2. Mae pob tasg wedi ei adolygu ac wedi cael statws RAG, yn unol â’r canllawiau isod:

Statws RAG Statws y dasg Camau angenrheidiol
GWYRDD Ar y trywydd iawn i'w 

gwblhau o fewn yr amserlen 
ddymunol

Dim angen camau rheoli

MELYN Efallai bod risg na fydd y dasg 
yn cyrraedd yr amserlen 

Camau rheoli ei angen i fynd i'r 
afael â materion

COCH Mae risg bod y dasg yn mynd 
i fethu'r dyddiad cwblhau a 
amserlenwyd

Camau brys eu hangen i fynd 
i'r afael â materion

4.1.3. Mae pob tasg yn y Rhaglen Waith efo statws Gwyrdd neu Felyn. 



4.2. Cofrestr Risg (Atodiad 3)

4.2.1. Mae’r Gofrestr Risg, yn Atodiad 3, yn canolbwyntio ar risgiau’r rhaglen sy’n codi o’r Rhaglen Waith. 
Mae'r Gofrestr Risg yn rhoi sylw i gyflawni'r rhaglen waith lefel uchel a'i gwaith penodol.

4.2.2. Mae’r Gofrestr Risg yn ddogfen fyw sy’n cael ei adolygu yn fisol gan y Grŵp Swyddogion 
Gweithredol. Bydd yn cael ei gyflwyno i’r Bwrdd Uchelgais yn chwarterol. 

4.2.3. Caiff y Gofrestr Risg ei rheoli, ei hadolygu a'i diweddaru gan y Swyddfa Rhaglen (unwaith y bydd 
wedi'i sefydlu). 

4.2.4. Mae pob risg wedi ei adolygu a diweddaru, a gyda statws gwyrdd neu melyn. 

4.3. Diweddariad Cynnydd

Weler isod fanylion cynnydd tasgau penodol: 

4.3.1. Penawdau’r Telerau

 Mae Swyddogion y Bwrdd Uchelgais wedi cyflwyno manylion rannu i Llywodraeth Cymru a 
Llywodraeth Prydain  er mwyn llunio drafft o’r Cytundeb Penawdau’r Telerau. 

4.3.2. Achosion Busnes Amlinellol

 Mae’r adborth ar yr Achosion Busnes Amlinellol wedi'i rannu gyda’r Grŵp Swyddogion 
Gweithredol ar y 5ed o Orffennaf 2019. Bydd cyfarfodydd yn cael eu trefnu gyda Swyddogion 
y Llywodraethau i drafod prosiectau Gwedd 2.

4.3.3. Llywodraethu

 Mae’r Rhaglen Waith yn cynnwys manylion ar pryd fydd angen gwneud penderfyniadau gan y 
Bwrdd Uchelgais a Chynghorau unigol. Mae’r tabl isod yn amlinellu pryd fydd angen gwneud 
penderfyniadau allweddol wrth arwain tuag at y Cytundeb Terfynol a Chytundeb Llywodraethu 
2. Dylai pob partner gynnwys y manylion yn ei rhaglenni cyfarfodydd:

Penderfyniad BUE Cyngor 
Cynllun Ariannol 18/10/2019 Hydref/Tachwedd 2019
Trefniadau Craffu ar gyfer Cytundeb 
Llywodraethu 2

18/10/2019 Hydref/Tachwedd 2019

Cytundeb Terfynol Mai 2020 Mehefin 2020
Cytundeb Llywodraethu 2 Mai 2020 Mehefin 2020

 Bydd dau weithdy yn cael eu trefnu ddiwedd Medi / ddechrau Hydref. Un i weithio drwy 
Cytundeb Llywodraethu 2, a’r ail i drafod trefniadau llywodraethu masnachol ar gyfer 
prosiectau’r Cynllun Twf. Bydd y gweithdai yn adnabod elfennau allweddol i lywio creu drafft 
o Gytundeb Llywodraethu 2. Bydd y penderfyniadau a nodir yn y Tabl uchod yn cael eu 
hadlewyrchu yn Cytundeb Llywodraethu 2, gan baratoi drafft i'w gymeradwyo a'i weithredu'n 
derfynol ynghyd â'r Cytundeb Terfynol.

 Mynychodd Cadeirydd y Bwrdd Uchelgais gyfarfod y Bwrdd Cyflawni Busnes cysgodol ar 
15/07/2019, weler cofnodion yn Atodiad 4. 



 Mae proses apwyntio mewn lle ynghyd a drafft o swydd ddisgrifiad ar gyfer Cadeirydd y Bwrdd 
Cyflawni Busnes, bydd trefniadau yn cael ei rhoi mewn lle gan y Corff Atebol dros yr wythnosau 
nesaf i hysbysebu. Weler drafft o’r Swydd Ddisgrifiad yn Atodiad 5. 

4.3.4. Swyddfa Rhaglen

 Bydd y Swydd Rheolwr Rhaglen Digidol yn cael ei ail hysbysebu yn dilyn Penawdau’r Telerau, 
bydd hyn yn caniatáu i ni hysbysebu fel swydd barhaol. 

 Bydd swyddi'r Cyfarwyddwr Rhaglen, Rheolwr Gweithredol, Rheolwr Rhaglen Ynni a Rheolwr 
Rhaglen Tir ac Eiddo yn cael ei hysbysebu dros yr Haf, gyda phenodiadau yn cymryd lle yn 
ystod mis Medi 2019.

4.3.5. Mynychodd Cadeirydd y Bwrdd Uchelgais gyfarfod yr OECD ar y 26ain o Fehefin. 

4.3.6. Weler llythyrau gan y Gweinidogion yn Atodiadau 6 a 7. Bydd Ken Skates AC yn mynychu cyfarfod 
y Bwrdd Uchelgais yn ystod mis Medi 2019. 

5. GOBLYGIADAU ARIANNOL

5.1. Dim.

6. GOBLYGIADAU CYFREITHIOL

6.1. Dim.

7. GOBLYGIADAU STAFFIO

7.1. Dim.

8. EFFAITH AR GYDRADDOLDEB

8.1. Dim.

9. YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD

9.1. Mae’r Rhaglen Waith a’r Gofrestr Risg wedi'u trafod a’i gymeradwyo gan y Grŵp Swyddogion 
Gweithredol ar 5/07/2019.

ATODIADAU:

Atodiad 1 Rhaglen Waith 

Atodiad 2 Rhestr o benderfyniadau 

Atodiad 3 Cofrestr Risg

Atodiad 4 Cofnodion Cyfarfod Bwrdd Cyflawni Busnes cysgodol 15/07/2019

Atodiad 5 Swydd Ddisgrifiad Cadeirydd y Bwrdd Cyflawni Busnes

Atodiad 6 Llythyr Ken Skates AC

Atodiad 7 Llythyr Kevin Foster AS



YMATEB Y SWYDDOGION STATUDOL:

i. Swyddog Monitro – Corff Atebol:

“Dim sylwadau i’w hychwanegu ynglŷn â phriodoldeb.”

ii. Swyddog Cyllid Statudol (Swyddog Adran 151 y Corff Atebol):

“Cadarnhaf fy mod i wedi adolygu agweddau ‘Cyllid’ o’r Rhaglen Waith a’r Gofrestr Risg 
gyda’r awdur.  Mae rhai o’r sgôrs risg yn fater o farn a dehongliad, tra mae sawl mater eto 
i’w gadarnhau, ond credaf fod y Gofrestr Risg yma’n adlewyrchu asesiad teg.  Cyflwynir 
sylwadau pellach, fel bo angen, ar lafar yng nghyfarfod y Bwrdd.“


